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MUHENDISLIK ~FAKULTESI
ZORUNLU STAJ PROTOKOLU

Taraflar

MADDE 1 . . . . . . . .. . .

Bu protokol, MARMARA UNIVERSITESI MUHENDISLIK FAKULTESI ve MILPOWER
SAVUNMA SISTEMLERI TICARET ANONIiM SIRKETI arasinda 11/11/2026 tarihinde imzalanmustir.,

Kapsam
MADDE 2

Bu protokol, Marmara Universitesi Mithendislik Fakiiltesi 6grencilerinin zorunlu stajlarina iliskin usul ve esaslari
igerir. Marmara Universitesi Miithendislik Fakiiltesi lisans programina kayitli 6grenciler, mezuniyet kosulu olarak
toplam 60 (kirk) is giinii zorunlu staj yapmakla yiikiimlidir. S6z konusu stajlar, bolim staj yénergesi
dogrultusunda 30 (yirmi) is gunu atdlye/iiretim staji ve 30 (yirmi) is glinii mithendislik/Y 6netim/ofis staji olmak
lzere iki asamada gerceklestirilir. Stajlar kredili bir ders niteliginde olmayip, genel not ortalamasina (GANO)
etki etmez ve degerlendirme sonucunda harf notu verilmez. Stajin degerlendirilmesi; staj yapilan kurum
tarafindan doldurulan degerlendirme Jormu, staj defteri ve béliim staj komisyonu tarafindan yapilan inceleme
esas alinarak gergeklestirilir. Degerlendirme sonucunda ogrencinin staji “Bagarili / Kabul” veya “Basarisiz /
lade” olarak sonuclandirilir. Staj siiresini eksiksiz tamamlamayan, belgelerini usuliine uygun teslim etmeyen
veya komisyon tarafindan yetersiz bulunan dgrencilerin staji bagarisiz sayulir ve ilgili stajin yeniden yapilmasi
zorunludur.

Yiiriirliik

MADDE 3

Bu protokoliin hiikiimleri, protokoliin imzalandig: tarihten itibaren ve aksi belirtilmedigi miiddetge 5 (bes) y1l siire
ile gegerlidir. Taraflar, en az 6 (altr) ay 6ncesinden yazili bilgi vermek suretiyle zorunly staja kontenjan ayirmayi
V€ programin uygulanmasini sona erdirilebilir.

isletmede Zorunlu Staj Dénemi ve Siiresi

MADDE 4
Marmara Universitesi Miihendislik Fakiiltesi lisans programi grencileri, zorunlu stajlarini egitim-6gretim planini
aksatmayacak sekilde, genellikle yaz donemlerinde gerceklestirmekle vyiikiimliidiir. Stajlar, &grencinin ders

40 (kirk) is guind olup, bélim staj yonergesine gére 20 (yirmi) is giinti atSlye/iiretim staji ve 20 (yirmi) is giind
mithendislik/ofis staji seklinde iki ayrt dénem halinde tamamlanur. Stajlarin egitim-6gretim dénemine denk
gelmemesi esastir ve 6grenciler ders donemleri igerisinde staj yapamaz.

Isletmede Zorunlu Staj icin Kontenjan Verilmesi ve Bu Konten janlarm Kullanilmas;
MADDE 5

Kurum veya isyerleri, bu protokollin imzalanmasini takiben Marmara Universitesi Mihendislik Fakiiltesi
6grencileri igin yaz dénemi zorunlu stajlari kapsaminda kabul edecekleri dgrenci kontenjanlarini bildirirler.
Kontenjan sayisinda degisiklik talep edilmesi durumunda, bu talep en az 6 (alt1) ay énceden yazili olarak iletilir.

Bildirilen kontenjanlar, yaz dénemi icerisinde farkli 6grencilerin staj yapabilmesine imkan saglayacak sekilde
planlanabilir.

MILPOWER SAVUNMA SISTEMLERI TICARET ANONIM SIRKETI biinyesinde, Marmara Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi ogrencileri i¢in yaz dénemi kapsaminda 2 (iki) 0grenci kabul edilmg Uygui gorikmiistiir.




Programin Yiiriitiilmesi

MADDE 6

Zorunlu staj uygulamalari, ogrencilerin ilgili isyerinde gerceklestirdikleri mesleki egitim faaliyetlerinin, isletmede
gorevli mithendis, teknik sorumlu veya yetkin personel gozetiminde ytirlitiilmesi esasina dayanur. isletmede
0grencinin staj siirecinden sorumlu kisi “Isyeri Staj Sorumlusu” olarak gorev yapar. Staj uygulamalari, Marmara
Universitesi Mithendislik Fakiiltesi Makine Miihendisligi Bélimii Staj Yénergesi hikiimleri cergevesinde
yuriitilir. Stajin koordinasyonu, Bliim Staj Komisyonu / Staj Koordinatérii tarafindan saglanir. Ogrencinin staj
stireci; 6grenci, isyeri yetkilisi ve bolim staj komisyonu tarafindan onaylanan staj kabul ve degerlendirme formlar
lizerinden yiiriitiiliir. Bu belgeler staj siirecinin ayrilmaz bir parcasidir.

Staj i¢in 6grencilerin sigortas: Universite tarafindan yapilacak olup Kurum tarafindan Ogrencilere ek bir iicret
6demesi yapilmayacaktir.

Ogrencilerin Se¢imi ve Denetimi

MADDE 7

Zorunlu staj kapsaminda bagvuru yapan 6grencilerin kisisel bilgileri, bsliim bilgileri ve akademik durumlarina
iliskin veriler, Marmara Universitesi 6grenci bilgi sistemi iizerinden kayit altina alinir ve ilgili bolim staj
komisyonunun erisimine sunulur.

Marmara Universitesi Mithendislik Fakiiltesi tarafindan staj yapilmas: uygun gériilen isletmelere iligkin; firma adi,
adresi, faaliyet konusu, teknik altyapisi, personel yapisi ve {iretim/hizmet kapasitesi gibi bilgiler bolim staj
komisyonu tarafindan degerlendirilerek kayit altina alinir ve dgrencilere ybnlendirme amaciyla kullanilir.

Staj yapmak isteyen 6grenciler, béliim staj komisyonu tarafindan onaylanmak {izere en az 3 (iig) farkl isletme
segenegi 6nerisinde bulunabilir. Stajin hangi isletmede yapilacagina, Béliim Staj Komisyonu Ogrencinin akademik
durumu ve isletme uygunlugunu dikkate alarak karar verir.

Staj yerlerinin uygunlugu ve 6grencilerin dagilimi bsliim staj komisyonu tarafindan denetlenir ve gerekli
goriildugi durumlarda degisiklik yapilabilir.

Gizli Bilgi, Ticari Sirlar ve Patent Haklarinm Korunmas
MADDE 8

(a) Isyeri, kendisince gizli bilgi, ticari sir ve patent olarak deZerlendirecegi isyeri kisimlarinda dgrencinin
bulunmasini kisitlayabilir veya [sletmede Mesleki Egitim Sézlesmesine bunlarla ilgili ek maddeler konulmasini
talep edebilir.

b) Isyeri, 6grencinin hazirladigi Zorunlu Staj raporunun igerigini gizli bilgi, ticari sir ve fikri miilkiyet haklari
acisindan denetleyebilir.

b) Ogrenci, Zorunlu Staj sirasinda kendisi tarafindan kullanilan, tretilen, kontrol edilen tiim not, kayit (bant, disk,
disket vb.) ve belgeleri kuruma teslim eder.

¢) Ogrenci, bu protokol kapsamindaki Zorunlu Staj ¢alismalari sirasinda elde edilen bilgileri ilgili kurum veya
igyeri yetkililerinden yazil izin almadan, herhangi bir teknik veya akademik bildiri, rapor ve benzeri yaymlarda
kullanmamay1 kabul ve taahhiit eder,

Yiiriirliik

MADDE 9 — Bu protokoliin hitkiimleri, protokoliin imzalandig; tarihten itibaren gegerlidir. Taraflar, 6 (alt) ay
oncesinden yazili bildirimde bulunarak protokolil sona erdirebilir.

MARMARA UNIVERSITESI MUHENDISLIK FAKULTESI ve MiLPOWER SAVUNMA
SISTEMLERI TICARET ANONIM SIRKETI isbu protokol hiikiimleri ¢ercevesinde Isletmede Mesleki
Egitim ¢alismalarinda isbirligini kabul ve taahhiit eder.

MUHENDISLIK " MILPOWER SAVUNMA
FAKULTESI DEKANI REKTOR YARDIMCISL  gjsrgppERi TiICARET
ANONIM SIRKETi

Prof. Dr. Biilent EKiCi Prof.Dr. Umit SEHIRI P

MA SIEFEMLERI TIC.AS.






